广东松山职业技术学院
学生会工作人员培养方案
校学生会组织作为学校联系学生的桥梁和纽带，其成员必须具备良好的组织管理能力、团队合作能力、社交能力和创新能力。为了加强我校学生会组织队伍建设，提高学生会成员的思想政治素质和工作能力，明确学生会的工作任务、工作职责和工作要求，锻炼和塑造一支成绩好、工作能力强的学生组织队伍，切实发挥学生会会在学生队伍中的带头作用。特制定本方案。
一、培训对象

校学生会全体成员
二、培养目标

提升学生会全体工作人员综合素质，发挥其模范带头作用，更好地为同学们服务。

三、培训时间

根据学生会工作安排，每个月不定期开展2次不同专题的培训。
四、培训形式

采取讲座、座谈与社会实践活动相结合的形式。
五、培训内容
（一）基本素质培训
1、提升政治素养
学生会成员作为学生会各项工作的实践者，必须具有较高的思想政治觉悟和思想品德素质。全体学生会成员必须坚持四项基本原则，坚定不移地宣传和贯彻执行党的路线、方针和政策。同时要注重培养其民族自豪感和事业心，认识到学生会工作的重要意义，增强责任意识，保持旺盛的工作热情，兢兢业业，为做好学生会各项工作提供思想保障。
2、增强业务能力

不断增强工作本领、提高综合素质对于学生会工作人员提升自身分析问题和解决问题的能力都具有十分重要作用。具体培养措施分以下几个维度进行：
（1）培养人际交往能力。通过开展团、学组织交流会使学生会工作人员熟悉人际交往的艺术，善于与各种类型的同学打交道，在工作中与其他组织和群体建立密切的关系，更好地发挥学生会的作用，接收和传递各种正能量的信息。
（2）增强分析、判断能力。通过组织参与社会实践活动，提高学生会成员分析、判断各种社会现象、社会思潮和客观事物等的能力，做好学校校风、学风积极正面的引导者。
（3）提升组织策划能力。通过参与各项学生活动的组织与开展，锻炼学生会工作人员的工作技能，能够结合活动的特点和实际情况，充分调动同学们的积极性，找出关键问题所在，及时作出有效可行的决策。
3、保持身心健康
通过开展心理健康教育培育学生会成员良好的心理素质，有效地激起组织成员的集体主义观念，增强学生会的感染力和影响力，保持高度的自信心，团结组织成员很好地完成各项工作任务。
（二）工作方法培训
以增强学生会与团委的沟通，提高学生会的工作效率为培训目的，从如何加强学生会成员之间的沟通与交流，如何加强学生会内部管理，完善自身建设，如何发挥学生会联系和服务的职能开展培训课程。端正学生会工作人员的工作目的与思想，阐明学生会成员的工作职责，教会学生学生会工作人员如何处理学习与工作的关系。

六、培训考勤

（一）扣分项
1、培训过程中，迟到扣10分、旷会扣20分、请假扣2分。
2、培训中不认真、开小差扣5分。
3、培训过后如行为举止不符培训内容的按情节严重扣10分。

4、满分为100分。
（二）加分项
1、培训时有积极参与课堂互动的加5分。
2、培训后有认真履行培训内容的加5分。
（三）分数统计

1、分数由校学生会综合事务部统计，全体学生会成员参与监督。
2、每个月统计一次，于每学期末进行公示。
（四）分数的影响

每年度培训结束后总分低于80分，将失去学生会优秀干部与优秀干事的评选的资格。
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